STATUTO SOCIALE

TITOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE -
COMPETENZA TERRITORIALE DURATA
Art. 1
Denominazione

E costituita una societd cooperativa per azioni denomit@assa
Rurale di Spiazzo e Javré - Banca di Credito Cooperat Societa
cooperativa".

La Cassa Rurale di Spiazzo e Javre € una societa rativpea
mutualita prevalente.

Essa é la continuazione della Cassa Rurale di Jandata nel 1897,
e della Cassa Rurale di Spiazzo fondata nel 1898 entremshituite in base
alla Legge del 9 aprile 1873, B.L.I. (Bollettino delle ledgil'impero Austro
- Ungarico) quale consorzio registrato a responsabiiitétata.

Art. 2
Sede e Competenza territoriale

La Societa ha sede legale nel Comune di Spiazzo (grdvento) e
sede amministrativa nel comune di Villa Rendenaaziéme Javre - (prov.
di Trento).

La competenza territoriale, ai sensi delle disposizainvigilanza,
comprende il territorio di detti Comuni, dei Comuni oveéStecieta ha proprie

succursali, nonché dei Comuni ad essi limitrofi.



Art. 3
Adesione alle Federazioni
La Societa aderisce alla Federazione Trentina del@p&azione e
per il tramite di questa alla Federazione Nazionalell® Associazione
Nazionale di rappresentanza del movimento cooperatigoqathle questa, a
sua volta, aderisce, nonché alla Cassa Centrale Babwadito Cooperativo
del Nord Est spa e al Fondo Comune delle Casse Ruealiifie soc. coop.
La Societa si avvale preferenzialmente dei servizidraecfinanziari
offerti dagli organismi promossi dalla categoria, nel tigpealelle norme
poste a tutela della concorrenza.
Ar. 4
Durata
La durata della Societa e fissata al 31 dicembre 2050 e ¢axede

prorogata una o piu volte con delibera dell'assemblea stracedin

TITOLO I
SOCI
Art. 5
Ammissibilita a socio
Possono essere ammessi a socio le persone fisighgigiche, le
societa di ogni tipo regolarmente costituite, i consogti enti e le
associazioni, che risiedono o svolgono la loro attivitéia continuativa nella
zona di competenza territoriale della SocidRar i soggetti diversi dalle

persone fisiche si tiene conto dellubicazione della skedmle, della



direzione, degli stabilimenti o di altre unita operative.

La societa - preferibilmente - si astiene dall'ameretta socio le
persone fisiche che risiedono o svolgono la loro &tiwi via continuativa
nel territorio dei comuni della zona di competenza es&a non sia insediata
con proprie succursali e sia altresi insediata altracébadi credito
cooperativo.

| soci persone fisiche non possono far parte di &reca di credito
cooperativo.

E' fatto obbligo al socio di comunicare ogni variaziche comporti
il venir meno dei requisiti di cui ai commi precedenti.

| soci diversi dalle persone fisiche sono rappresealidssemblea
dal loro rappresentante legale, oppure da un loro amnaituiser munito di
mandato scritto.

| rappresentanti legali dei soci e quelli designati asseel comma
precedente esercitano tutti i diritti sociali speftamtloro rappresentati, ma
non sono eleggibili, in tale veste, alle cariche &loci

Art. 6
Limitazioni all'acquisto della qualita di socio

Non possono far parte della societa i soggetti che:

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
b) non siano in possesso dei requisiti determinatiresi €& legge;
C) svolgano, a giudizio del consiglio di amminisioaz, attivita in

concorrenza con la societa;

d) siano, a giudizio del consiglio di amministrazioimadempienti verso



la societa o abbiano costretto questultima ad atti zadi per
'adempimento di obbligazioni da essi assunte nei suoi cdanfron
Art. 7
Procedura di ammissione a socio

Per l'ammissione a socio, l'aspirante sodeve presentare al
consiglio di amministrazione una domanda scrittaewte, oltre al numero
delle azioni richieste in sottoscrizione o0 acquistdee,informazioni e
dichiarazioni dovute ai sensi del presente statuto oestdidalla Societa in
via generale.

Il consiglio di amministrazione decide sulla richéesli ammissione
entro il termine di centoottanta giorni dal suo ricevimeatoin caso di
accoglimento, verificato il versamento integrale oefporto delle azioni
sottoscritte e dell'eventuale sovrapprezzo, provvede inat@dente alla
comunicazione all'interessato della delibera di ammiss® all'annotazione
di quest'ultima nel libro dei soci. La qualita di socicasquista a far data
dalla annotazione predetta.

Nessun socio pu0 possedere azioni per un valore nominale
complessivo eccedente i limiti fissati dalla legge.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illtsto le ragioni
delle determinazioni assunte al riguardo allammissionealirsoci.

Art. 8
Diritti e doveri dei soci
| soci, che a norma delle disposizioni precedenti stab ammessi

nella Societa ed iscritti nel libro soci, esercitawliritti sociali e patrimoniali



e:
a) intervengono in assemblea ed esercitano il diditeoto, secondo
guanto stabilito dall'art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dallassemblea a&eodel mese
successivo a quello di pagamento delle azioni sottosordtejuistate;

C) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantagfferdi dalla
Societa ai propri soci nei modi e nei limiti fissdi regolamenti e dalle
deliberazioni sociali;

d) hanno diritto di prendere visione del bilancio annualelle relazioni
degli amministratori e dei sindaci nella sede della sac@urante i quindici
giorni che precedono l'assemblea, e di presentarergginiosociali eventuali
osservazioni o indicazioni riferentisi alla gestioneizle.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno cuai
divengono esigibili restano devoluti alla Societa egdutati alla riserva
legale.

I soci hanno l'obbligo di osservare lo statuto, i regelaine le
deliberazioni degli organi sociali e di collaborare al lb@mdamento della
Societa, operando con essa, partecipando all'assemb&arendo in ogni
modo gli interessi sociali.

Art. 9
Domiciliazione dei soci

| soci, per quanto concerne ogni rapporto con la Soeiedd ogni

effetto di legge e del presente statuto, si ritengono diaatii@ll'indirizzo

risultante dal libro dei soci.



Art. 10
Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde con la morte, col recess@on
l'esclusione.

Art. 11
Morte del socio

In caso di morte del socio, qualora gli eredi non atabrichiesto, nel
termine di un anno dalla data del decesso del de cuimngsférimento delle
azioni a nome di uno fra di essi designato in forz#étdio idoneo, o detto
trasferimento non sia stato approvato dal consigli@rdministrazione, la
Societa provvedera al rimborso delle azioni ai sensuwlEessivo art. 14.

In pendenza del termine di cui al comma precedente,efedo
dovranno designare un rappresentante comune che tuitavae qualita,
non puo partecipare all'assembla@oe € eleggibile alle cariche sociali.

Art. 12
Recesso del socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, il isoba diritto di
recedere dalla Societa qualora non abbia concorso allbeddioni
assembleari riguardanti la fusione con banche di diveedara ai sensi
dell'art. 36 del Testo Unico Bancario, nonché nell'ipotesiui siano venuti
meno i requisiti di cui all'art. 5.

Il recesso non puod essere parziale.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto n cdettera

raccomandata diretta al consiglio di amministrazjarie dovra esaminarla



entro sessanta giorni dal ricevimento e comunicarneigla¢socio.

Il socio pud altresi richiedere, con le formalita di @l comma
precedente, di recedere dalla Societa per altri gileiificotivi.

Nei casi di cui al comma precedente, il consigli@miministrazione,
sentito il collegio sindacale e tenuto conto dellmamione economica e
patrimoniale della Societa, deve deliberare entro sessgitrni dal
ricevimento della relativa richiesta.

Il recesso produce effetto dal momento della comunicaabsecio
del provvedimento di accoglimento.

Con riferimento ai rapporti mutualistici, il recesso éféetto con la
chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesiape, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Nei casi previsti dal quarto comma, il recesso non pLseres
esercitato e la relativa richiesta non ha comunquéteffgima che il socio
abbia adempiuto tutte le sue obbligazioni verso la societa.

Art. 13
Esclusione del socio

Il consiglio di amministrazione, previo accertamentibedsrcostanze
che seguono, pronuncia l'esclusione dei soci:

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in primo gragkmtenza di
condanna a seguito dell'esercizio dell'azione di resportaalbiilla loro

gualita di amministratori, di sindaci o di direttori;

- che siano privi dei requisiti di cui all'art.5, nonahelli che vengano

a trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 6 let).eab).



II' consiglio di amministrazione, con deliberaziongresa a
maggioranza dei suoi componenti, puo altresi escluderesgaileta il socio:
a) che, in relazione a gravi inadempienze, abbia costeettmdtieta ad
assumere provvedimenti per 'adempimento delle obldigaa qualunque
titolo contratte con essa;

b) che risulti interdetto dall'emissione degli assegni;

C) che abbia mostrato, nonostante specifico richiamocaesiglio di

amministrazione, palese e ripetuto disinteresse péwitatdella Societa,
omettendo di operare in modo significativo con essa;

d) che si sia reso gravemente inadempiente rispetto cdajdlighi

derivanti dallo statuto, dai regolamenti o dalle deliberazociali;

e) che in qualunque modo abbia arrecato danno alla societa;

f) che svolga attivita in concorrenza con la societa.

Il provvedimento di esclusione € comunicato al so@o &ettera
raccomandata ed & immediatamente esecutivo; il socioripadere, nel
termine di trenta giorni dalla comunicazione, al cadlegdgei probiviri. Resta
convenzionalmente esclusa la possibilita di sospensleh@rovvedimento
impugnato.

Contro l'esclusione il socio pud proporre opposizidrigiaunale.

Art. 14
Liguidazione della quota del socio

Il socio receduto o escluso o gli aventi causa dabsibefunto hanno

diritto soltanto al rimborso del valore nominale delzioni e del

sovrapprezzo versato in sede di sottoscrizione delleniazi detratti gl



utilizzi per copertura di eventuali perdite - quali risultadai bilanci
precedenti e da quello dell'esercizio in cui il rapportdat®csi € sciolto
limitatamente al socio.

I pagamento deve essere eseguito entro centoottantani gior
dall'approvazione del bilancio stesso ed il relativo inpogt posto a
disposizione degli aventi diritto in un conto infruttie

Fermo restando quanto previsto dal primo comma, € comunque
vietata la distribuzione di riserve.

Ogni ulteriore pretesa sul patrimonio sociale comunqusitato

rimane esclusa.

TITOLO I
OGGETTO SOCIALE - OPERATIVITA'
Art. 15
Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmiesertizio del
credito nelle sue varie forme. Essa pud compiere, lcsservanza delle
disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i servizi kmmnce finanziari
consentiti, nonché ogni altra operazione strumentai@naunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale, in conformita difposizioni emanate
dall'Autorita di Vigilanza.

Le attivitd connesse comprendono [lattivita di assureiodi
rappresentanza di enti e societa di assicurazione, @dattivita di gestione

di uffici viaggi e servizi di assistenza turistica.



La societa svolge la propria attivita anche nei confrdinterzi non
soci. La Societd pud emettere obbligazioni e altri séntinfinanziari
conformemente alle vigenti disposizioni normative.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, puo svolgatavita di
negoziazione di strumenti finanziari per conto teezicondizione che il
committente anticipi il prezzo, in caso di acquisto, ansegni
preventivamente i titoli, in caso di vendita.

La Societa puo altresi esercitare l'attivita in camffare ricorso a
contratti a termine e ad altri prodotti derivati, evitamil@ssumere posizioni
speculative e contenendo la posizione netta complessicambi entro i
limiti fissati dall'Autorita di Vigilanza. Essa potraoire offrire alla clientela
contratti a termine, su titoli e valute, e altri prodorivati, purché trovino
copertura nei rischi derivanti da altre operazioni.

La Societa potra assumere partecipazioni, nei liméierminati
dall'Autorita di Vigilanza.

In ogni caso la societa non potra remunerare gli sntinfinanziari
riservati in sottoscrizione ai soci in misura superiomua punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi.

Art. 16
Operativita nella zona di competenza territoriale

La societa assume attivita di rischio prevalentemeaieonfronti dei
propri soci.

La previsione di cui al comma precedente e rispettatadgupiu del

50% delle attivita di rischio & destinata a soci e/o #ditat prive di rischio,



secondo i criteri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza, @re con riguardo ad
eventuali deroghe e disposizioni transitorie dalla atessxordate ai sensi
dell'art. 35, comma 1, del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385.

Le attivita di rischio assistite da garanzia rilascida un socio della
Societd sono considerate attivita di rischio verst, so condizione che la
garanzia prestata sia personale, esplicita e incomdia.

Le attivitd di rischio non destinate a norma dei cormpngicedenti
sono assunte nei confronti di soggetti che siano cquowirresidenti o
operanti nella zona di competenza territoriale.

Art. 17
Operativita fuori della zona di competenza territoriale

Una quota non superiore al 5% del totale delle attivitégsdhio potra
essere assunta al di fuori della zona di competenzitiale.

Non rientrano nel computo della quota di cui al commagaieate le
attivita di rischio assunte nei confronti di altre tl@, quelle assistite da
garanzia rilasciata dal socio ai sensi del comma 3 dell&rnonche quelle
escluse in forza dei criteri stabiliti dall'Autorita digianza.

Art. 18
Criteri ispiratori dell'attivita sociale

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si mspai principi
cooperativi della mutualitd senza fini di speculazione gbaiv Essa ha lo
scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comuloitali nelle operazioni
e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramentce aelhdizioni morali,

culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lduppo della



cooperazione e l'educazione al risparmio e alla previdenza.

TITOLO IV
PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - AZIONI
Art. 19
Patrimonio
Il patrimonio della Societa e costituito:
a) dal capitale sociale;
b) dalla riserva legale;
C) dal Fondo sovrapprezzo azioni;
d) da ogni altra riserva avente destinazione generica aifispe
alimentata da utili netti.
Art. 20
Capitale sociale
Il capitale sociale e variabile ed é costituito damizl cui valore nominale
non puo essere inferiore a Euro 2,58 né superiore a Eura 2&&6 valore
nominale puo variare per effetto della rivalutazioneteféga ai sensi della
lettera c) del successivo art. 49.
Il Consiglio di amministrazione provvede a depositassgo il Registro delle
Imprese la delibera assembleare che destina gli utilesdircizio alla
rivalutazione del capitale, indicando la misura aggi@ &l valore nominale

delle azioni.



Art. 21
Azioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili e non sononsantite
cointestazioni; esse non possono essere cedute a non seoza
l'autorizzazione del consiglio di amministrazione.

In caso di cessione di azioni fra soci le parti caenti entro trenta
giorni dalla cessione debbono con lettera raccomandatauracare alla
societa il trasferimento e chiedere le relative vasi@alel libro dei soci.

In caso di cessione di azioni a non soci, le pamtre@nti, entro
trenta giorni dalla cessione, debbono con lettera ragodata comunicare
alla Societa il trasferimento, al fine di ottenemutibrizzazione di cui al
primo comma; l'acquirente non socio € tenuto a presectantestualmente
domanda di ammissione alla Societa.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o \incolalsiasi
natura, né possono essere acquistate dalla Societguale € inoltre vietato
di compensare le azioni stesse con eventuali debitisdei o di fare
anticipazioni su di esse.

La societd non emette i titoli azionari, e la gaaliti socio risulta
dall'iscrizione nel libro dei soci.

Art. 22
Sovrapprezzo

L'assemblea puo determinare annualmente, in sede di agjmos

del bilancio, su proposta degli amministratori, lI'importov(apprezzo) che

dev'essere versato in aggiunta al valore nominale diamone sottoscritta



dai nuovi soci.

Il sovrapprezzo e imputato all'apposito fondo.

TITOLO V
ORGANI SOCIALI
Art. 23
Organi sociali
Gli organi della Societa, ai quali € demandato, secdmdispettive

competenze, l'esercizio delle funzioni sociali sono:
a) 'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Comitato Esecutivo, se nominato;
d) il Collegio Sindacale;

e) il Collegio dei Probiviri.

TITOLO VI
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 24
Compiti e convocazione dell'assemblea

L'assemblea e ordinaria e straordinaria.

Spetta all'assemblea ordinaria:
a) eleggere le cariche sociali;
b) approvare il bilancio annuale e la destinazione deijji ut

C) stabilire la misura del compenso per i componentioiisglio di



amministrazione, il comitato esecutivo ed il collegindacale;

d) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla leggdaatompetenza
dellassemblea, nonché sulle autorizzazioni eventualmeciéeste dallo
statuto per singole operazioni, ferma in ogni caso lporesabilita degli
amministratori per gli atti compiuti;

e) deliberare sulla responsabilita degli amministratdeiesindaci;

f) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assemblea

Sono riservate all'assemblea straordinaria le delilmeriazsulle
modificazioni dello statuto e sullo scioglimento dellacista, nonché la
nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativi pote

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta Ihgalta dei soci,
e le sue deliberazioni obbligano i soci ancorché non viebetti o
dissenzienti.

L'assemblea dei soci € convocata dal consiglio dniamtrazione
presso la sede della Societa o in altro luogo indicatahpuin territorio
italiano, mediante avviso di convocazione contenelmelidazione degli
argomenti da trattare, del luogo, del giorno e delloriadenanza, da
pubblicare almeno quindici giorni prima di quello fissata pessemblea
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana oalmeno uno dei
guotidiani a diffusione provinciale;

Il consiglio di amministrazione puo inoltre dispocke l'avviso di
convocazione sia affisso in modo visibile nella seol@ale e nelle succursali
della societa, o inviato o recapitato ai soci.

L'assemblea puo essere indetta in seconda convocapiohe stesso



awviso, ma non potra aver luogo nello stesso giorno figgata prima.
Il consiglio di amministrazione deve inoltre convardiassemblea entro
trenta giorni da quando ne e fatta richiesta dal collsgidacale o domanda
da almeno un decimo dei soci. La domanda deve esserscsittitoda tutti i
soci richiedenti ed indicare gli argomenti da trattarsi.
Art. 25
Intervento e rappresentanza in assemblea

Possono intervenire all'assemblea e hanno diritt@ti Msoci iscritti
nel libro dei soci da almeno novanta giorni.

Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero dellenazolui
intestate.

Il socio puo farsi rappresentare da altro socio perfisita che non
sia amministratore, sindaco o dipendente della Societdiame delega
scritta, contenente il nome del rappresentante.

Ogni socio non puo ricevere piu di una delega.

All'assemblea puo intervenire, senza diritto di votorappresentante
della Federazione Trentina della Cooperazione.

Art. 26
Presidenza dell'assemblea

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria € presiedala
presidente del consiglio di amministrazione e, in cassud assenza o
impedimento, da chi lo sostituisce, ai sensi dell'art. 40necaso di
impedimento anche di questi, da un amministratore adei@gato dal

consiglio ovvero, in mancanza anche di questi, da parsdesignata



dall'assemblea medesima.

Il presidente ha pieni poteri per la direzione dell'sddea e, in
particolare, per lI'accertamento della regolarita delleghed e del diritto degli
intervenuti a partecipare all'assemblea; per constatarejuesta si sia
regolarmente costituita ed in un numero valido per dalieemper dirigere e
regolare la discussione; per accertare i risultati dedtazioni. Il presidente
ha diritto di farsi assistere da persona, anche noio,socrelazione alla
materia oggetto della trattazione.

L'assemblea, su proposta del presidente, nomina frei dee o piu
scrutatori e un segretario, anche non socio, salvmeheaso delle assemblee
straordinarie, o quando il presidente lo reputi opportuno,iitadunzione di
segretario € assunta da un notaio.

Art. 27
Costituzione dell'assemblea

L'assemblea ordinaria €& validamente costituita, in mari
convocazione, con lintervento in proprio e per rapmtasza di almeno un
quinto dei soci aventi diritto di voto e, in secondavaxrazione, qualunque
sia il numero dei soci intervenuti.

L'assemblea straordinaria e validamente costituita, prima
convocazione, con lintervento in proprio e per rapmtasea di almeno un
terzo, ed in seconda convocazione di almeno un decinsodeaventi diritto

di voto.



Art. 28
Maggioranze assembleari

L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei yorig&si.

L'assemblea straordinaria delibera con il voto fawmlee di almeno
tre quinti dei voti espressi. Per la nomina dei liquidapmvece, sufficiente
la maggioranza relativa.

Nelle elezioni alle cariche sociali risultano eletiloro che riportano
il maggior numero di voti; a parita di voti, risultaetb il piu anziano di eta.

Le votazioni hanno luogo in modo palese e normalmentalpata di
mano.

Per la nomina delle cariche sociali si procede a siousegreto,
salvo che l'assemblea, su proposta del presidente, deliben la
maggioranza dei due terzi dei voti espressi, di proceder@ato palese.

Art. 29
Proroga dell'assemblea

Qualora la trattazione dell'ordine del giorno noresaurisca in una
sola seduta, I'assemblea puo essere prorogata dal presidentltre I'ottavo
giorno successivo, mediante dichiarazione da fal&dahanza e senza
necessita di altro awvviso.

Nella sua successiva seduta, I'assemblea si costimiidegbera con
le stesse maggioranze stabilite per la validita detlstittizione e delle

deliberazioni dellassemblea di cui rappresenta la prosemuz



Art. 30
Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria € convocata almeno una vaiad,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, grecedere, oltre che
alla trattazione degli altri argomenti posti all'ordindel giorno,
all'approvazione del bilancio di esercizio.

L’assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensitapétagli organi
dalla stessa nominati, approva le politiche di remuienaza favore dei
consiglieri di amministrazione, di dipendenti o dilabbratori non legati alla
societa da rapporti di lavoro subordinato.

Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari

Le deliberazioni dell'assemblea debbono risultare da d@ppesbale
sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal not®onominato a tale
incarico.

| verbali delle assemblee vengono trascritti sublidei verbali delle
assemblee dei soci e gli estratti del medesimo, catiificonformi dal

presidente, fanno prova delle adunanze e delle deliberatatiassemblea.

TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 32
Composizione del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione &€ composto dal presidedal vice



presidente e da sette amministratori eletti dall'assnftd | soci residenti
od operanti nelle localita di seguito specificate eriggletto di ripartizione
sottoindicato:

a) circoscrizione territoriale dei comuni di Pelugoiédiazzo: cinque
amministratori;

b) circoscrizione territoriale dei comuni di Villa Risma, Daré, Vigo
Rendena: quattro amministratori.

L'assemblea nomina il Presidente ed il Vice president@odo che
dei due membri uno sia riferibile alla circoscrizionel@) comma precedente
e l'altro alla circoscrizione b).

Non possono essere eletti alla carica di ammindszae se eletti
decadono:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, colorache siano stati condannati
ad una pena che importa l'interdizione, anche tempgrdaeaubblici uffici
o l'incapacita di esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisiti diepsionalita,
onorabilita e indipendenza determinati ai sensi di legge;

C) | parenti, coniugi o affini con altri amministrataridipendenti della
societa fino al secondo grado incluso;

d) i dipendenti della Societa;

e) coloro che sono legati da un rapporto di lavoro subatalio di
collaborazione, i componenti di organi amministrativiliccontrollo di altre
banche o di societa finanziarie o assicurative operaelia nzona di

competenza territoriale della Societa. Detta causa ndieggibilita e



decadenza non opera nei confronti dei soggetti che snmawalle situazioni
sovradescritte in societa finanziarie di partecip@ejon societa finanziarie di
sviluppo regionale, in enti della categoria, in societaepgraite direttamente
o indirettamente, in consorzi o in cooperative di gai® in societa
finanziarie e assicurative aderenti alla Federazionentita della
Cooperazione.
Art. 33
Durata in carica degli amministratori

Il presidente e il vice presidente del consiglio dinamistrazione
durano in carica tre esercizi; il loro mandato awaenque scadenza
unitaria e scadono alla data dellassemblea convocataperolazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro azi Gli altri membri del
consiglio di amministrazione scadono in numero dpgeil primo e secondo
esercizio ed in numero di uno il terzo esercizio, socadono alla data
dellassemblea convocata per l'approvazione del reldbtilancio. La
designazione degli uscenti avviene per il primo ed ibsdo turno mediante
estrazione a sorte ed in seguito per anzianita di ca@tiauscenti sono
rieleggibili.

Art. 34
Sostituzione di amministratori

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, periagiaisotivo,
uno o pil amministratori, ma non la maggioranza del cbosiguelli in
carica provvedono, con l'approvazione del collegio sindacalla loro

sostituzione.



Gli amministratori nominati ai sensi del comma pdesge restano in
carica fino alla successiva assemblea; coloro cheo sonminati
successivamente dallassemblea scadono nel momentosegrehbe scaduto
il mandato degli amministratori sostituiti.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori imatm
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convotaseemblea perché
provveda alla sostituzione dei mancanti.

Art. 35
Poteri del consiglio di amministrazione

Il consiglio e investito di tutti i poteri di ordinariea straordinaria
amministrazione della societa, tranne quelli risémpat legge all'assemblea
dei soci.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legg®no riservate
alla esclusiva competenza del consiglio di amministrezile decisioni
concernenti:

- I'ammissione, l'esclusione e il recesso dei soci;

- le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici c@odi;

- la determinazione degli indirizzi generali di gestion@ed'assetto
generale dell'organizzazione della Societd;

- I'approvazione degli orientamenti strategici, dei piandustriali e
finanziari e delle politiche di gestione del rischio;

- la nomina, le attribuzioni ed il trattamento economil® direttore,
nonché le assunzioni, le promozioni, i provvedimenticigl;ari ed il

licenziamento del personale di ogni ordine e grado;



- I'acquisto, la costruzione e l'alienazione di immobili

- I'assunzione e la cessione di partecipazioni ediade in genere ad
altri enti;

- I'istituzione, il trasferimento e la soppressionesdccursali e la
proposta allassemblea della istituzione o soppressimslddistaccate;

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministrativ@gni ordine e
grado di giurisdizione, fatta eccezione per quelle redatl recupero dei
crediti;

- I'approvazione e le modifiche di regolamenti interdi,esclusione di
guelli che la legge riserva allassemblea;

- le iniziative per lo sviluppo delle condizioni moralkelturali dei soci
nonché per la promozione della cooperazione e per I'eédueaal risparmio
e alla previdenza;

- la nomina, sentito il collegio sindacale, dei respotisadile funzioni
di controllo sulla gestione dei rischi, di revisioneemia e di conformita;

- la convocazione dellassemblea dei soci e la deterimimeaz
dell'ordine del giorno;

- la redazione dei bilanci, con la relazione sullandamedella
gestione;

- la determinazione della remunerazione degli ammindgiravestiti
di particolari cariche previste dallo statuto, sentitgakere del collegio
sindacale;

- I'eventuale istituzione di comitati consultivi andbeali.

Il consiglio di amministrazione, nel rispetto dellsmhsizioni di legge



e di statuto, pud delegare proprie attribuzioni in matdrierogazione del
credito ed in altri ambiti di competenza ad un comitasecutivo,
determinando in modo chiaro e analitico i limiti quanivice di valore della
delega.

In materia di erogazione del credito il consiglioagimministrazione
puo delegare al presidente, 0 - in sua assenza o impédimeal vice
presidente, limitati poteri, da esercitarsi su propostaddettore, in caso
d'urgenza; gli affidamenti cosi accordati sono portatioaoscenza del
consiglio di amministrazione in occasione della primaione successiva.

In materia di erogazione del credito il consigliathministrazione ha
altresi facolta di delegare proprie attribuzioni aéttore, al vice direttore, o -
in mancanza di nomina di questi - a chi sostituiscerétutire, nonche ai
dirigenti, ai responsabili di area e/o settori, se inati ed ai preposti alle
dipendenze da esercitarsi nellambito di prefissati e gtiddu#i quantitativi
di importo, nel rispetto delle disposizioni emanate daltwita di vigilanza.
In caso di impossibilita di funzionamento del comitatdi impedimento dei
predetti soggetti delegati e di particolare urgenza, il gee$e puo rivestire
compiti di supplenza fermo restando il potere di propdstalirettore.

Il consiglio di amministrazione puo conferire a singotiministratori
0 a dipendenti della Societa poteri per il compimento thrdanati atti o
categorie di atti.

Allo scopo di assicurare la funzionalita del sistembeddeleghe il
consiglio di amministrazione stabilisce, in relaziae diverse categorie di

atti, i criteri e le modalita a cui i titolari delldeleghe devono attenersi



nell'esercizio del loro incarico e nel rendicontolelprio operato.
Art. 36
Convocazione del consiglio di amministrazione
Il consiglio di amministrazione € convocato dal pteste o da chi lo
sostituisce di norma una volta al mese ed ogni qualimtitenga opportuno,
oppure guando ne sia fatta domanda motivata dal collegiacale oppure
da un terzo almeno dei componenti del consiglio stelssomodalita di
convocazione sono fissate dal consiglio di ammiazsbne.
Art. 37
Deliberazioni del consiglio di amministrazione
Il consiglio e presieduto dal presidente ed é validameostituito
guando siano presenti piu della meta degli amministrataaiica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.
In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede
Alle riunioni del consiglio partecipa, con parere cotigo) il
direttore, che assolve altresi, in via ordinaria, lezifum di segretario,
eventualmente coadiuvato, con il consenso del consitdiajtro dipendente.
Art. 38
Verbale delle deliberazioni del consiglio di amministraione
Delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio deseresedatto
verbale che, iscritto in apposito libro, deve essemaatio dal presidente o da
chi lo sostituisce e dal segretario.
Il libro dei verbali e gli estratti del medesimo, daraiti conformi dal

presidente, fanno prova delle riunioni del consiglio e ddééberazioni



assunte.
Art. 39
Compenso agli amministratori

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compenso deirato
dallassemblea, al rimborso delle spese effettivamesudstenute per
I'espletamento del mandato.

La remunerazione degli amministratori investiti ditgadari cariche
statutariamente previste € determinata dal consiglio ntniaistrazione,
sentito il parere del collegio sindacale.

Art. 40
Presidente del consiglio di amministrazione

Al presidente del consiglio di amministrazione spetta |
rappresentanza legale della Societa di fronte ai temigiudizio, nonché
'uso della firma sociale; egli sovrintende all' andatoedella Societa,
presiede l'assemblea dei soci e il consiglio di aminaa®one, e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritteoralihe del giorno
vengano fornite ai componenti il Consiglio.

Nellambito dei poteri di rappresentanza il presidesdeil direttore,
disgiuntamente tra loro, consentono ed autorizzanaalacellazione di
privilegi, d'ipoteche, le annotazioni di inefficacia detiascrizioni e la
restituzione di pegni o cauzioni costituenti garanziaigdizsg@ di operazioni
di credito o di mutui ipotecari stipulati dalla societa mfl@ il credito sia
integralmente estinto.

In caso di assenza o di impedimento, il presidestesttuito nelle sue



funzioni dal vice presidente; in caso di assenza o impEdonanche di
guesti, le funzioni sono svolte dallamministratore desmukal consiglio di
amministrazione. Di fronte ai terzi, la firma di @ostituisce il presidente fa

prova dell'assenza o impedimento di quest'ultimo.

TITOLO Vi
COMITATO ESECUTIVO
Art. 41
Composizione e funzionamento del comitato esecutivo
Il comitato esecutivo € composto da almeno tre mentbri

Consiglio di Amministrazione provvede alla loro nomaae fissa la durata
in carica, i criteri di funzionamento ed i limiti k2 deleghe.

Il comitato sceglie tra i suoi membri il presidenté eicepresidente,
se questi non sono nominati dal consiglio.

Il direttore ha, di norma, il potere di proposta in sahcomitato.

Il comitato €& validamente costituito quando siano prégeatdella
meta dei suoi membri; le deliberazioni devono essere aglaldhicomitato a
maggioranza dei membri che lo compongono

Delle adunanze e delle deliberazioni del comitato esecuteve
essere redatto verbale, in conformita a quanto previdtartde8.

Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.

Fermo restando quanto previsto dall'ultimo comma dell@5t. il
comitato esecutivo riferisce al consiglio di ammtiragione e al collegio

sindacale, almeno ogni centottanta giorni, sul generataraento della



gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sgkrazioni di

maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristich

TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE
Art. 42
Composizione del collegio sindacale

L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettiviigieandone il
presidente e due sindaci supplenti; i sindaci restanaricecper tre esercizi e
scadono alla data dellassemblea convocata per l'approgade& bilancio
relativo al terzo esercizio della loro carica; I'asbka ne fissa inoltre il
compenso annuale valevole per l'intera durata del loroiaifin aggiunta al
rimborso delle spese effettivamente sostenute perdiegedelle funzioni.

| sindaci sono rieleggibili.

Non possono essere eletti alla carica di sindaco elee decadono
dall'ufficio:
a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche sono stati condannati
ad una pena che importa l'interdizione anche temporanealaici uffici, o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;
b) | parenti, il coniuge o gli affini entro il quarto gi@a degli
amministratori della Societa, gli amministratori,cbniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori dellecieta da questa
controllate, delle societa che la controllano e dilgusbttoposte a comune

controllo;



C) coloro che sono legati alla Societa o alle sodetguesta controllate
o alle societa che la controllano o a quelle sottop@stemune controllo da
un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consalenai
prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rappomiatura patrimoniale
che ne compromettano l'indipendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita ed indipendenza determinagsi di legge.

| sindaci non possono assumere cariche in organi digarguelli di
controllo presso altre societa del gruppo bancario clialaca appartiene,
nonché presso societa nelle quali la banca stessa gdeteanche
indirettamente, una partecipazione strategica ai setisi Desposizioni di
Vigilanza.

Se viene a mancare il presidente del Collegio sindaleatenzioni di
presidente sono assunte dal piu anziano di eta dei sieffieitivi rimasti in
carica.

Art. 43
Compiti e poteri del collegio sindacale

Il collegio sindacale vigila sullosservanza della leggéello statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministraziond @& particolare
sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministragvocontabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

Puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamentdle de
operazioni sociali o su determinati affari e procedereuialsiasi momento,

ad atti di ispezione e di controllo. Si avvale dei flis®rmativi provenienti



dalle funzioni e strutture di controllo interne.

Il collegio adempie agli obblighi di cui all'art. 52 d&lLgs. 385/93.

Il collegio segnala al consiglio di amministraziore darenze e le
irregolarita riscontrate, richiede l'adozione di idoneisune correttive e ne
verifica nel tempo l'efficacia.

Il collegio viene sentito in merito alle decisiorguardanti la nomina
dei responsabili delle funzioni di controllo interno e dafinizione degli
elementi essenziali dell'architettura complessiva d&isia dei controlli.

| sindaci possono procedere, anche individualmente, addatti
ispezione e di controllo e assistono alle sedute dmhsiglio di
amministrazione, del comitato esecutivo, ed alle asssmbl

Le deliberazioni del collegio sindacale devono essereepi@
maggioranza ed essere trascritte nell'apposito libimuade devono risultare
gli accertamenti eseguiti anche individualmente.

| verbali ed atti del collegio sindacale debbono esfiemati da tutti
gli intervenuti.

Il collegio sindacale pud avvalersi della collaboraziodella
Federazione Trentina della Cooperazione.

Art. 43-bis
Controllo contabile
Il controllo contabile sulla Societa & esercitato wh
Revisore contabile o da una societa di revisione isoelt registro istituito
presso il Ministero della Giustizia, oppure da altro soggetterno abilitato a

norma di legge.



Il collegio sindacale valuta l'adeguatezza e la funzi@ndkll'assetto
contabile, ivi compresi i relativi sistemi informatia| fine di assicurare una
corretta rappresentazione dei fatti aziendali. Al @@sesterno si estendono

gli obblighi di cui all'articolo 52 del D. Lgs. 385/93.

TITOLO X
ASSUNZIONE DI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI
DELLA SOCIETA’
Art. 44

Assunzione di obbligazioni da parte degli esponenti sociali

Gli amministratori, i sindaci, il direttore e colocbe ne svolgono le
funzioni non possono contrarre obbligazioni di qualsiegura o compiere
atti di compravendita, direttamente o indirettamente la societa, se non
previa deliberazione del consiglio di amministrazioneuaiss all'unanimita,
con l'astensione dellamministratore interessato e itwoto favorevole di
tutti i componenti del collegio sindacale, fermi resi@mgli obblighi previsti

dal codice civile in materia di interessi degli amntnaisori.

TITOLO Xl
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art. 45
Composizione e funzionamento del collegio dei probiviri
Il collegio dei probiviri € un organo interno della so&ied ha la funzione di

pronunciarsi sulle delibere del consiglio di amministragidli rigetto delle



domande di ammissione a socio, nonché di perseguitende equita e
senza vincolo di formalita procedurali, la bonaria corigimse delle liti che
dovessero insorgere tra socio e societa.

Esso e composto di tre membri effettivi e due supplenfprdsidente, che
provvede alla convocazione del collegio e ne dirigevati, € designato dalla
Federazione Trentina delle Cooperative e gli altri gaatbmponenti sono
nominati dall'assemblea, ai sensi dell'art. 28, terzo ncam

| probiviri restano in carica per tre esercizi e saateggibili. Essi prestano il
loro ufficio gratuitamente, salvo il rimborso delle spes

L’istanza di revisione sul diniego del consiglio di ramistrazione
allammissione a socio dev'essere presentata entrotatrgiorni dal
ricevimento della comunicazione della deliberazione B¢go dei probiviri,
integrato con un rappresentante dell’aspirante socmllégio si pronuncia
entro trenta giorni dalla richiesta e il consiglio dirainistrazione e tenuto a

riesaminare la domanda di ammissione ove richiesto dab@ medesimo.

TITOLO Xll
DIRETTORE
Art. 46
Compiti e attribuzioni del direttore
Il direttore e il capo del personale ed ha il potdreproposta in
materia di assunzione, promozione, provvedimenti plisari e

licenziamento del personale; egli sovrintende aliimamento organizzativo

dell'azienda, assegnando gli incarichi e le mansioni abpate dipendente.



Il direttore assiste alle assemblee dei soci, inteevieon parere
consultivo alle riunioni del consiglio di amministrazey ha il potere di
proposta in materia di erogazione del credito;

Il direttore prende parte altresi alle riunioni del camatesecutivo ed
ha, di norma, il potere di proposta per le delibere dehitato esecutivo
medesimo.

Il direttore da esecuzione alle delibere degli organi §@gaondo le
previsioni statutarie; persegue gli obiettivi gestionalsavrintende allo
svolgimento delle operazioni e al funzionamento dei sers&iondo le
indicazioni del consiglio di amministrazione, assicuraridoconduzione
unitaria della Societa e l'efficacia del sistema detrodininterni.

Le facolta, attribuzioni e poteri del direttore sono deteatn dal
consiglio di amministrazione e sono esercitati imfoomita all'art. 35 del
presente statuto. In particolare le deleghe attribuitd consiglio di
amministrazione riguardano l'erogazione e la gestione cdedito, le
operazioni di investimento e di raccolta, I'espletameleicservizi, le relative
condizioni economiche nonché la gestione dei costhdaie

Il direttore puo affidare alcune funzioni, facoltaattibuzioni, delle
guali & investito a norma del comma precedente, consisati di quelle
previste in materia di erogazione del credito, a ditigemad altri dipendenti
della societa, nei limiti, con le modalita e secondateri che sono stabiliti
dal consiglio di amministrazione.

In caso di assenza o impedimento, il direttore ®itsito dal vice

direttore, se nominato, o da altro dipendente designatccataiglio di



amministrazione.

TITOLO XIil
RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Art. 47

Rappresentanza e firma sociale

La rappresentanza attiva e passiva della Societardefen terzi ed in
giudizio, sia in sede giurisdizionale che amministegti|compresi i giudizi
per cassazione e revocazione, e la firma socialtasioe ai sensi dell'art. 40,
al presidente del Consiglio di Amministrazione o0 a clgdstituisce in caso
di sua assenza o impedimento.

La sottoscrizione del presidente del Consiglio di Amistiazione o
di chi ne fa le veci, apposta sotto la ragione socialpegna la societa di
fronte ai terzi senza bisogno di formalita ulteriori.

La rappresentanza della Societa e la firma socialeopos inoltre,
essere attribuite dal consiglio di amministrazionache a singoli
amministratori, ovvero al direttore e a dipendenti, geterminati atti o,
stabilmente, per categorie di atti.

Il consiglio, inoltre, ove necessario, conferiscanaati e procure

anche ad estranei, per il compimento di determinati athitegorie di atti.



TITOLO XIV
BILANCIO - UTILI — RISERVE
Art. 48

Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il consiglio di amministiane procede
alla redazione del bilancio e della relazione sull'aretdgm della gestione
sociale, in conformita alle previsioni di legge.

Art. 49
Utili

L'utile netto risultante dal bilancio e ripartito comguse
a) una quota non inferiore al settanta per cento allemapione o
all'incremento della riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione evituppo della
cooperazione, nella misura e con le modalita previste ldaige;

gli utili eventualmente residui potranno essere:

C) utilizzati per la rivalutazione delle azioni secondoptevisioni di
legge;

d) assegnati ad altre riserve;

e) distribuiti ai soci, purché in misura non superiod&in@resse
massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due pumhiezzo rispetto
al capitale effettivamente versato.

La quota di utili eventualmente ancora residua € destimatni di

beneficenza o mutualita.



TITOLO XV
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA
Art. 50
Scioglimento e liquidazione della Societa
In caso di scioglimento della Societa, lintero pabmio sociale -
dedotti soltanto il capitale versato e rivalutato, dvidendi eventualmente
maturati - sara devoluto ai fondi mutualistici per larpozione e lo sviluppo

della cooperazione.

TITOLO XVI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. 51
Composizione e scadenze del Consiglio di Amministrazionedel collegio
Sindacale dopo 'assemblea elettiva del 29 giugno 2003

In deroga alle previsioni di cui al primo comma dell&82, per il
primo e secondo triennio 'assemblea elegge i componehtConsiglio di
Amministrazione nel rispetto del seguente criterio:
a) circoscrizione territoriale del comune di Spiazz@inque
amministratori;
b) circoscrizione territoriale dei comuni di Villa Risma, Daré, Vigo
Rendena e Pelugo: quattro amministratori.

In deroga alle previsioni di cui al secondo comma dell'ae la
nomina del Presidente e del Vicepresidente per il prinecensio triennio é

effettuata dal Consiglio di Amministrazione fermotagsio il criterio della



diversa appartenenza stabilito dallo stesso articolo fer ciascuna delle
due circoscrizioni territoriali).

Ad integrazione delle previsioni di cui allart. 42 e seenpr
limitatamente al primo e secondo triennio l'elezione demponenti il
Collegio Sindacale e effettuata nel rispetto del segueniterio:

a) circoscrizione territoriale del comune di Spiaz#opresidente del
Collegio Sindacale ed un membro supplente;

b) circoscrizione territoriale dei comuni di Villa Rina, Daré, Vigo
Rendena e Pelugo: due membri effettivi ed un membro supplente.

Al fine di coordinare le norme transitorie di cuipsimo ed al secondo
comma con il disposto generale dellart. 33 i componéntonsiglio di
amministrazione scadono unitariamente al termine dehgre secondo

triennio.



